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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

ลำดับ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา สายงาน ตำแหน่ง 

1 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.จพง.ธุรการ 
ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
ยาม 
 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขาฯ นายก อบต. 
ประธานสภา 
ส.อบต. 
ส.อบต. 
ส.อบต. 
ส.อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.จพง.ธุรการ 
ครู 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 
ยาม 
 

1. นายอิทธิพล  พูลศร ี
2. นายเชาวลิต สุขฉายา 
3. นายสุรชัย แซ่ลิ้ม 
4. นายสุรพล สั่งสอน 
5. นางพรทิพย ์ชูรัตนา 
6. นายศิริพงศ์ มาลาทอง 
7. นายสภุีร์ โจกงาม 
8. นายอำนาจ มีราช 
9. นายบรรจง แก้วชลคราม 
10. นางสาวศศิภา  ชูศร ี
11. นางสาวอำพร  สิริวาริน 
12. นางสาวจิราภร ผุดม ี
13. นายวีรพงษ์ เพ็งประพันธ ์
14. นางอมรรัตน์ หนูสุด 
15. นายเกยีรติศักดิ์ ภูมิด ี
16. นางสาวณัฐสุดา ปราสาทิกะพันธ ์
17. นางกัลยาณี จันทร์กุล 
18. นางสาวมลฤด ีทองคง 
19. นางสาวเจนจิรา อินเกลา้ 
20. นางสาวเรวดี คล้ายมะลวน 
21. นางสาวเบญจรัตน์ ผึ่งผาย 
22. นางสาวเขมจิรา รักษาศรี 
23. นายมนัส ดวงสวัสดิ ์
24. นางสาวฝนทิพย์ ไชยโกฎ ิ
25. นายประสงค์ มวลน้อย 

โครงการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ผู้เข้ารับการอบรมได้นำหลกั
คุณธรรมในการใช้ชีวิต การ
ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม การ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ มาใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานและคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 

ตั้งไว้ 
50,000  
เบิกจ่าย 
17,695 

เริ่มต้น 
21 กรกฎาคม 66 

สิ้นสุด 
21 กรกฎาคม 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 41 คน 



 

ลำดับ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา สายงาน ตำแหน่ง 

 นักวิชาการพัสด ุ
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา  
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
ผช.เจ้าพนักงานประปา 
ผช.นายช่างโยธา 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

นักวิชาการพัสด ุ
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
ผช.เจ้าพนักงานประปา 
ผช.นายช่างโยธา 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

26. นางธันยาว ีเจริญชัย 
27. นางสาวรุ่งนภา ส่งเสริม 
28. นางสาวสุพัตรา ติ้นระนอง 
29. นายต่อศกัดิ์ วจันสาร 
30. นายปริญญา ฤทธิ์กระโทก 
31. นายเริงศักดิ์ นกดำ 
32. นายสิทธิพงษ์ แก้วดำ 
33. นายสมมารถ รสอุทิศ 
34. นายวิโรจน์ ชำนาญ 
35. นายอุดร วัดพูล 
36. นางสาววิภาดา คุ้มรอบ 
37. นายสันติสุข แซ่ฮ่อ 
38. นางสาวฐิติพร เจริญพงษ ์
39. นางลมุล อุนบุญ 
40. นางมณฑาทิพย ์คงมั่น 
41. นางสาวกมลทิพย ์กลับด ี
 

     

2 ผช.เจ้าพนักงานประปา 
 

ผช.เจ้าพนักงานประปา 
 

1.  นายเริงศักดิ์ นกดำ โครงการฝึกอบรม “ระบบ
ควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณ์
ไฟฟ้าในงานประปา” 

ทำให้ผู้อบรมเข้าใจเกีย่วกับ
ระบบควบคุมอัตโนมัติและ
การบำรุงรักษาระบบควบคุม
ไฟฟ้าที่ใช้ในงานประปา 

7,800 25 - 27   
มกราคม 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

3 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1. นางสาวธัญวลักษณ์ จันทร์รอด โครงการปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ทำให้ผู้อบรมเข้าใจถึง    
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4,500 3 - 5     
กุมภาพันธ์ 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

 



 

ลำดับ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา สายงาน ตำแหน่ง 

4 นายช่างโยธา นายช่างโยธา 1. นายต่อศักดิ ์วจันสาร โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ การปรับลดราคา
บัญชีปริมาณงาน (ว452) 
การคำนวณรายการพัสดุ
ตามภาคผนวก 1-2 และ
การคำนวณรายงาน
ภาคผนวก 3 พัสดุที่ผลิตใน
ประเทศ) การคำนวณค่า
งานตามสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K) รวมถึง
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับพัสด ุ

ทำให้ผู้อบรมเข้าใจถึงการ
ปรับลดราคาบัญชีปริมาณ
งาน (ว452) การคำนวณ
รายการพัสดุตามภาคผนวก 
1-2 และการคำนวณ
รายงานภาคผนวก 3 พัสดุที่
ผลิตในประเทศ) การ
คำนวณค่างานตามสัญญา
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับพัสดุ     

3,900 17 – 19    
กุมภาพันธ์ 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

5 คณะผู้บริหารและสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
ประธาน สภา อบต. 
สมาชิก อบต.  

1. นายอิทธิพล พูลศรี 
2. นายเชาวลิต สุขฉายา 
3. นางพรทิพย ์ชูรัตนา 
4. นายศิริพงศ์ มาลาทอง 

การเพิ่มประสิทธภิาพทาง
กฎหมาย การพัฒนา
สมรรถนะสำหรับผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาวิสัยทัศน์ สร้าง
ความสามารถทางการ
บริหารจัดการ การบรกิาร
สาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้อบรมเข้าใจถึงกฎหมาย 
การพัฒนาสมรรถนะสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การ
พัฒนาวิสัยทัศน์ สรา้ง
ความสามารถทางการ
บริหารจัดการ การบรกิาร
สาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15,600 10 – 12   
มีนาคม 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 4 คน 

6 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 1. นางสาวศศิภา ชูศรี โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
124 

เพื่อให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่มีความรู้ ความเขา้ใจ
แบบแผนในการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,400 3 – 7     
เมษายน 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

 

 



ลำดับ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา สายงาน ตำแหน่ง 

7 นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. นางสาวศศิภา ชูศรี 
2. นางสาวอำพร สิริวาริน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้านกลยุทธ์การ
พัฒนางานบุคคล 

ทำให้ผู้อบรมเข้าใจถึง
หลักการบริหารงานบุคคล
และการจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง  

8,400 16 – 18 
มิถุนายน 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 คน 

8 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 1. นางอมรรัตน์ หนูสุด 
 

โครงการอบรมการให้
ความรู้และคำแนะนำด้าน
การรักษาความปลอดภัย
และการรักษาความลบั
ของทางราชการ  

ผู้อบรมเข้าใจถึงระเบียบ
กฎหมายการรักษาความ
ปลอดภัย และการรักษา
ความลับของทางราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 มิถุนายน 66  สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

9 นายช่างโยธา นายช่างโยธา 1. นายต่อศักดิ ์วจันสาร โครงการอบรมหลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของราชการและการใช้ 
(ค่า K)รุ่นที่ 101 

เพื่อให้ผู้อบรมเข้าใจ
หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการ
ใช้ (ค่า K ) 

4,800 9 – 11    
สิงหาคม66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

10 ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. นายอิทธิพล พูลศรี 
2. นายเชาวลิต สุขฉายา 
3. นางพรทิพย ์ชูรัตนา 
4. นายอำนาจ มีราช 
5. นายสมาน กำลังดี 
6. นายสภุีร์ โจกงาม 
7. นางสาวอำพร สิริวาริน 
8. นางสาวจิราภร ผุดม ี
9. นางอมรรัตน์ หนูสุด 
10. นายเกยีรติศักดิ์ ภูมิด ี

อบรมหลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ีพ.ศ. 2567 
ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 

เพื่อให้ผู้อบรมเข้าใจการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีพ.ศ. 2567 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับ
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 

49,000 26 – 28   
กรกฎาคม 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 10 คน 

11 ผู้บริหาร 
ประธานสภา 
สมาชิก อบต. 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้บริหาร 
ประธานสภา 
สมาชิก อบต. 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1. นายอิทธิพล พูลศรี 
2. นางพรทิพย ์ชูรัตนา 
3. นายบรรจง แก้วชลคราม 
4. นายสมาน กำลังดี  
5. นายศิริพงศ์ มาลาทอง 
6. นางสาวณัฐสุดา ปราสาทิกะพันธ์ 

อบรมหลักสูตรการ
ทบทวนระเบียบกฎหมาย 
การประชุมสภาท้องถิ่น 
รวมถึงกรณีศึกษาที่เกิดข้อ
พิพาท เพือ่ป้องกันการ
กระทำผิดและสรุป
รวบรวมกฎหมายระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้งกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้อบรมเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย การประชุมสภา
ท้องถิ่น รวมถึงกรณีศึกษาที่
เกิดข้อพิพาท เพื่อปอ้งกัน
การกระทำผิดและสรุป
รวบรวมกฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับอำนาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29,400 18 – 20  
สิงหาคม 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 6 คน 



ลำดับ ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา สายงาน ตำแหน่ง 

12 นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 

1. นางสาวศศิภา ชูศรี 
2. นางสาวจิราภร ผุดม ี
3. นางกัลยาณ ีจันทร์กุล 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
(PA) สำหรับศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ทำให้ผู้อบรมเข้าใจถึง
หลักเกณฑ์การเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
(PA) สำหรับศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 

15,690 2 – 4     
กันยายน 66 

สรุปผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 3 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา       
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (กสถ.) 

เมื่อ 1 มิ.ย. 66 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (กสถ.) 

เมื่อ 3 พ.ค. 64 

1. สำนักปลัด (01)         

1.1 พนักงานส่วนตำบล         

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

(หัวหน้าสำนักปลดัอบต.) 

๑ 

 

๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (กสถ.) 

เมื่อ 3 พ.ค. 64 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศศิภา ชูศร ี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/
ชำนาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวอำพร สิริวาริน 

นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวีระพงษ์ เพ็งประพันธ ์

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวจิราภร ผดุม ี

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอมรรัตน์ หนสูุด 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (กสถ.) 

เมื่อ 15 ม.ค.64 

1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเกียรติศักดิ์ ภมูิด ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวณัฐสุดา ปราสาทกิะพันธ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 1  1 1 1 - - - นายศุภดติย์ สมบุญ 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - นายมนัส ดวงสวัสดิ ์

ประเภทผู้มีทักษะ         

1.3 พนักงานจ้างทั่วไป         



ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสงค์ มวลน้อย 

คนงานท่ัวไป  2  2 2 2 -  - - นางสาวฝนทิพย์ ไชยโกฎ ิ

(ว่าง 1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกัลยาณี จันทร์กุล 

ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวมลฤดี ทองคง 

ผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - - นางสาวเบญจรัตน์ ผึ่งผาย 

นางสาวเขมจริา รักษาศร ี

ผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - - นางสาวเรวดี คล้ายมะลวน 

นางสาวเจนจริา อินเกล้า 

2. กองคลัง (04)         

2.1 พนักงานส่วนตำบล         

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  

(กสถ.) 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางธันยาวี เจริญชัย 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (รับโอน) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (รับโอน) 

2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางมณฑาทิพย์ คงมั่น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวรุ่งนภา ส่งเสรมิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวสุพัตรา ติ้นระนอง 

3. กองช่าง (05)         

3.1พนักงานส่วนตำบล         

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

(กสถ.) 

นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายต่อศักดิ์ วัจนสาร 



เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง (รับโอน) 

16 ม.ค. 66 

3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสิทธิพงษ์ แก้วดำ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเริงศักดิ์ นกดำ 

ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๑ มิ.ย. ๖๖ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  2  2 2 2  - -  - นายวิโรจน์ ชำนาญ 

นายปริญญา ฤทธิ์กระโทก 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - - นายอุดร วัดพลู 

นายสมมารถ รสอุทิศ 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - - นายชำนาญ แซ่ฮ่อ 

นางสาววนิดา คุ้มรอบ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/
ชำนาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง (กสถ.) 

รวมท้ังหมด ๔๒ 42 42 42 - - - 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
๑. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความ 

ต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดซอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อ 
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่าง 
ดำเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 

3. บุคลากรที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่บ้างในบางกลุ่ม 
4. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอตามแผนอัตรากำลังสามปี จึงทำให้บุคลากรที่มีอยู่มีงานที่ต้องรับผิดชอบเป็น 

จำนวนมาก  
 
 



ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ 

เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากยิ่งข้ึน ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ให้มีความทันสมัย เพียงพอและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 


